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IZJAVA DELAVCA O OBSTOJU OKOLIŠČIN, KI VPLIVAJO NA NASTANEK VIŠJE SILE

Podpisani/a _______________________________, stanujoč/a_________________________, 
zaposlen/a na delovnem mestu _______________________________
Izjavljam

Da bom od _____________ do _______________ odsoten/odsotna z dela, zaradi nastanka višje sile (ustrezno obkrožite)
1. otroku odrejena karantena (varstvo otroka do vključno 5. razreda OŠ, otroka v prilagojenih in posebnih programih v OŠ s prilagojenim programom in v zavodih za vzgojo in izobraževanje otrok s posebnimi potrebami ter otrok, ki imajo v odločbi o usmeritvi določeno pomoč spremljevalca) – priložite dokazilo o odrejeni karanteni

2. varstvo otroka do vključno 5. razreda OŠ oz. otroka v prilagojenih in posebnih programih v OŠ s prilagojenim programom in v zavodih za vzgojo in izobraževanje otroka s posebnimi potrebami ter otroka, ki ima v odločbi o usmeritvi določeno pomoč spremljevalca – priložite odločbo o usmeritvi določeno pomoč spremljevalca
Podpisani/a izjavljam, da nimam možnosti varstva s strani drugega starša, možnost drugačne razporeditve delovnega časa.


Rogaška Slatina,________________________				
Podpis zaposlenega/zaposlene:
__________________________








PRESOJA DELODAJALCA O OPRAVIČENI ODSOTNOSTI Z DELA ZARADI VIŠJE SILE

Dne ______________ je bila s strani delavca/ke_______________________ podana izjava o 
obstoju okoliščin, ki vplivajo na nastanek višje sile. Po presoji vseh elementov;

· prisotnost zunanjega vzroka (odločba NIJZ da mora otrok v karanteno), 
· nepričakovanost dogodka (zaprtje vrtcev in šol), 
· neizogibnost in neodvrnljivost dogodka (varstvo otroka do vključno 5. razreda OŠ, otroka v prilagojenih in posebnih programih v OŠ s prilagojenim programom in v zavodih za vzgojo in izobraževanje otrok s posebnimi potrebami ter otrok, ki imajo v odločbi o usmeritvi določeno pomoč spremljevalca),
· ni možnosti varstva s strani drugega starša, 
· ni možnost drugačne razporeditve delovnega časa

podpisani _________________________ vodja oddelka potrjujem opravičeno odsotnost z dela 
zaradi višje sile.



Rogaška Slatina, _______________________
								Podpis vodje:
								______________________________
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