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[bookmark: _GoBack]NAJAVA ODSOTNOSTI Z DELA – V2
Delavec ________________________________________  dne __________ sporočam, da želim nastopiti/sem nastopil odsotnost v času: od ……………………     do  ………………………, skupaj ………. dni / ur. Kontaktna telefonska številka delavca ______________________ _____ ____ Kontaktni naslov delavca za sprejem pošte (zaželen e naslov): _________________________________________
Delavec izjavljam, da želim odsotnost izrabiti, ker je (ustrezno označiti):
	36 / 136 
	delodajalec iz preventivnih razlogov odredil da ostanem doma in nisem bil bolan, pri čemer delodajalec zame ne more organizirati dela na domu 

	36
	Invalid za katerega delodajalec išče ustrezno delo / V primeru, ko za delavca v posameznem dnevu ni na voljo dela in se v skladu z razporedom napoti na čakanje na delo. Delavci morajo biti V NAPREJ obveščeni na običajen način in podučeni o svojih pravicah / obveznostih.

	 39
	odrejena karantena zaradi odhoda v državo, ki je na rdečem seznamu zaradi česar nisem upravičen do nadomestila plače v času odrejene karantene; priloga karantenska odločba

	97
	odrejena karantena zaradi odhoda v državo, ki je na rdečem seznamu, zaradi osebnih okoliščin: smrti zakonca ali zunajzakonskega partnerja ali smrti otroka, posvojenca ali otroka zakonca ali zunajzakonskega partnerja; smrti staršev (oče, mati, zakonec ali zunajzakonski partner starša, posvojitelj); rojstva otroka; Priloga karantenska odločba

	98
	odrejena karantena zaradi stika z okuženo osebo in zaradi tega ne morem opravljati dela v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, delodajalec pa zame ne more organizirati dela na domu, pri čemer do stika ni prišlo med opravljanjem dela za delodajalca; priloga obvestilo o napotitvi v karanteno 

	99
	odrejena karantena zaradi stika z okuženo osebo v okviru opravljanja dela za delodajalca in mi je bila zaradi tega odrejena karantena, delodajalec pa zame ne more organizirati dela na domu, zaradi česar ne morem opravljati dela v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi; priloga obvestilo o napotitvi v karanteno

	34
	uveljavljam pravico do odsotnosti z dela z  naslova vključevanja v ukrepe na področju trga dela v skladu s predpisi o urejanju trga dela. Za ta čas je upravičen do plačila nadomestila plače v višini 70% osnove iz 7. odstavka 137. člena ZDR-1. 




Zapisal vodja_______________________________ dne _____________ Podpis:______________

Delavec:___________________________________  dne ____________ Podpis:______________
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