Sifra
Naziv
Vsebine dela - naloge

Raven strokovne izobrazbe

Smer strokovne izobrazbe
Tarifni razred

Delovne izkusnje
Alternativna raven izobrazbe
Funkcionalna znanja
Kompetence

Zelena funkcionalna znanja
Osnove za delo

Odgovornosti za lastno delo

Odgovornost za vodenje
Programiranost dela

Stiki

Fizi¢ni napori

Neugodne delovne razmere
Trajanje poskusnega dela
Drugi podatki

OPIS DELOVNEGA MESTA

40020

VISII STEKLOBRUSILEC

Pripravljanje in nastavijanje strojev, pripomocCkov in brusnih sredstev
Brusenje in obdelovanje stekla

Preverianje skladnosti izdelkov z dokumentacijo

Izvajanje manipulacij in internega transporta

Vodenje evidenc

Urejanje in vzdrZzevanje delovnega okolja

Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposoblienosti

Cetrta raven: Srednje poklicno in podobno izobraZevanje/srednja poklicna in podobna
izobrazba

Stekfarska

Iv.

Brusenje stekla 12 mesecev
Druga raven 60 mesecev

Sistematicnost, natancnost, zanesljivost ter nekonfliktnost
Sposobnost za delo v skupini

Raoéne spretnosti

Vozniski izpit B kategorije

Navodila nadrejenega

Interni akti in predpisi

Delovni nalcgi

Tehnolodki postopki

Tehni¢na dokumentacija

Risbe, vzorci

Strokovno, kakovostno in pravocasno opravijene naloge
Azurmno ukrepanje v primeru ugotovljenih odstopanj
Gospodarno ravnanje z delovnimi sredstvi in predmeti dela
Varno opravljeno delo

Opredeljeni v Izjavi 0 varnosti z oceno tveganja
Opredeljene v Izjavi o varnosti z oceno tveganja
do 3 mesece

Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanie



v

Sifra
Naziv
Vsebine dela - naloge

Raven strokovne izobrazbe

Smer strokovne izobrazbe
Tarifni razred

Delovne izkusnje
Alternativna raven izobrazbe
Funkcionalna znanja

Kompetence

Zelena funkcionalna znanja
Osnove za delo

Odgovornosti za lastno delo

Odgovornost za vodenije
Programiranost dela

Stiki

Fiziéni napori

Neugodne delovne razmere
Trajanje poskusnega dela
Drugi podatki

OPIS DELOVNEGA MESTA

61003
IZMENOVODJA AP
Operativno arganiziranje, usklajevanje in kontroliranje dela

Motiviranje, izobraZevanje, usposabljanje sodelavcev in uCencev na prakti¢nem usposabljanju

ter ugotavljanje njihove delovne uspesnosti

Nastavljanje parametrov tehnolodkega procesa in nadzorovanije njegovega poteka

Predlaganie in uvajanje novih metod, tehnik in nadinov dela

Pripravljanje operativnih navodil in sodelovanje pri pripravi strokovnih podlag

Vodenje evidenc in pripravijanje porodil
Urejanje in vzdrievanje delovnega okolja
Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti

Podraven &/1: Vigjedolsko in viSje strokovno izobraZevanje/visjesolska, viSja strokovna in

podobna izobrazba

Tehnicna

VI/I.

Vodenje avtomatiziranih procesov 36 mesecev
Peta raven 60 mesecev

Visja raven znanja angleSkega jezika - B1

Dobra usposobljencst za delo s pisarniskimi orodji

Opravijeno pedagosko andragosko usposabljanje za mentorja **
Sistemati¢nost, natanénost, zanesljivost ter nekonfliktnost
Organizacijske sposobnosti

Sposobnost za delo v skupini

Sposobnost podajanja informacij, posredovania znanj in izkugenj
Sposobnost sprejemanja odlocitev

Custvena stabilnost

Sposobnost logiénega razmisljanja

Interni akti in predpisi

Navodila nadrejenega

Plani

Plani kakovosti

Tehni¢na dokumentacija

Tehnoloski postopki

Rishe, vzorci

Standardi

Strokovno, kakovostno in pravocasno opravijene naloge
Nemoten potek proizvodnega procesa

Verodastojnost posredovanih informacij in obvescenost sodelavecev
Azurno ukrepanje v primeru ugotovljenih odstopan;
Optimalno organiziranost in ucinkovitost proizvadnih procesov
Gospodarno ravnanje z delovnimi sredstvi in predmeti dela
Realizacijo plana

Zagotavljanje pogojev za varno delo

Varno opravljeno delo

4. organizacijska raven

Delo je delno programirano - naloge so delno sestavijene

Opredeljeni v Izjavi o varnosti z oceno tveganja
Opredeljene v Izjavi o varnosti z oceno tveganja
do 6 mesecev

** Zahtevanost opredeljena s planom mentorstva



Sifra
Naziv
Vsebine dela - naloge

Raven strokovne izobrazbe

Smer strokavne izobrazbe
Tarifni razred

Delovne izkusnje
Alternativna raven izobrazbe
Funkcionalna znanja

Kompetence

Zelena funkcionalna znanja
Osnove za delo

Odgovornosti za lastno delo

FISKARS
N
GROUP

OPIS DELOVNEGA MESTA

40029

SPECIALIST ZA MENJAVE

Organiziranje in izvajanje menjav artiklov ter nastavljanje tehnoloskih parametrov
Upravljanje in posluZevanje strojev

Sedelovanje pri uvajanju novih postopkov, tehnologij in produktov

Sodelovanije pri razvoju kalupov za avtomatsko proizvodnie

Izdelovanje, popravljanje in vzdrievanje orodij, priprav ter delovnih pripomockov
Izvajanje manipulacij surovceyv in izdelkov

Sodelovanje pri namestitvah in preizkusih orodij

IzobraZevanje in usposabljanje scdelavcev

Izvajanje vzdrzevalnih del na strojih in napravah

Preverjanje skladnosti izdelkov z dokumentacijo

Sodelovanje pri remontih, menjavah in postavitvah strejne opreme

Izvajanje manipulacij in internega transporta

Vadenje evidenc in pripravijanje porodil

Urejanje in vzdrzevanje delovnega okolja

Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti

Cetrta raven: Srednje poklicno in podobno izobrafevanje/srednja poklicna in podobna
izobrazba

Tehniéna

Iv.

Strojnik 36 mesecev
Napredna usposobljenost za delo s pisarniskimi orodji
Napredna usposobljenost za programiranje strojev in naprav
Visja raven znanja angleskega jezika - B1

Vozniski izpit B kategorije

Usposoblienost za varjenje MIG/MAG in TIG

Usposobljenost za izvajanje metalizacije *

Usposobljenost za poliranje zahtevnih oblik

Usposobljenost za ultrazvoéno poliranje *

Usposobljenost za peskanje*

Organizacijske sposobnosti

Sposobnost podajanja informacij, posredovanja znanj in izku$enj
Sistemati¢nost, natandnost, zanesljivost ter nekonfliktnost
Sposobnost logi¢nega razmisljanja

Spesobnost za delo v skupini

Navodila nadrejenega

Interni akti in predpisi

Tehnicna dokumentacija

Risbe, vzorci

Tehnoloski postopki

Plani

Realizacijo plana

Azurno ukrepanie v primeru ugotovljenih odstopanj
Zagotavljanje pogojev za varno delo

Varno opravljeno delo

Strokovno, kakovostno in pravoCasno opravljene naloge
Gospodarno ravnanje z delovnimi sredstvi in predmeti dela

38



Odgovaornost za vodenje
Programiranest dela

Stiki

Fizicni napori

Neugodne delovne razmere
Trajanje poskusnega dela
Drugi podatki

FISKARS
N
GROUP

Usklajevanje skupine
Delo je delno programirano - naloge so delno sestavljene
Zunaniji izvajalci del obcasno
Opredeljeni v Izjavi o varnosti z oceno tvegania
Opredeljene v Izjavi o varnosti z oceno tveganja
do 3 mesece
Pripravljenost na domu
Obvezno dodatno pokojninska zavarovanje - odvisno od podrocja dela
* Usposobljenost je potrebno pridobiti v roku 6 mesecev od sklenitve PoZ.
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Sifra
Naziv
Vsebine dela - naloge

Raven strokovne izobrazbe

Smer strokovne izobrazbe
Tarifni razred

Delovne izkusnje
Alternativna raven izobrazbe
Funkcionalna znanja
Kompetence

Zelena funkcionalna znanja
Osnove za delo

Odgovornosti za lastno delo

Odgovornost za vodenje
Programiranost dela

Stiki

Fizitni napori

Neugodne delovne razmere
Trajanje poskusnega dela
Drugi podatki

OPIS DELOVNEGA MESTA

40009

NABIRALEC

Izdelovanje kroglic in nabiranje steklovine

Oblaganje steklenih izdelkov

Pripravljanje delovnih odprtin

Ravnanje in odbijanje steklenih izdeikov

Izvajanje manipulacij in internega transporta

Vodenje evidenc

Urejanje in vzdrZevanije delovnega ckolja

Opravijanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti
Cetrta raven: Srednje poklicno in podobno izobraZevanje/srednja poklicna in podobna
izobrazba

Steklarska

V.

Ro¢na proizvodna dela v steklarstvu 12 mesecev
Druga raven 18 mesecev

Sistemati¢nost, natanénost, zanesljivost ter nekonfliktnost
Sposcbnost za delo v skupini

SploSna telesna pripravljenost

Delovni nalogi

Navodila nadrejenega

Tehnoloski postopki

Interni akti in predpisi

Tehnitna dokumentacija

Strokovno, kakovostno in pravocasno opravijene naloge
Gospodarno ravnanje z delovnimi sredstvi in predmeti dela
Varno opravljeno delo

Opredeljeni v Izjavi o varnosti z oceno tveganja
Opredeljene v [zjavi 0 varnosti z oceno tveganja
do 3 mesece

Obvezino dodatno pokojninske zavarovanje



OPIS DELOVNEGA MESTA

Sifra 40011
Naziv MOIJSTER STEKLOPIHALEC
Vsebine dela - naloge Usklajevanije skupine

Izdelovanje vseh vrst steklenih izdelkov v skladu s kriteriji kakovosti izdelka
Pripravljanje dela in delovnih pripomockov
IzobraZevanje in usposabljanje sodelaveey in udencev na prakti¢riem usposabljanju z delom
Spremljanje kvalitete steklene mase
Sodelovanje pri narocilu potrebnih materialov in pripomockov
Vodenje evidenc
Urejanje in vzdrZevanje delovnega okolja
Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti
Raven strokovne izobrazbe  Cetrta raven: Srednje poklicno in podobno izobraZevanje/srednja poklicna in podobna

izobrazba
Smer strokovne izobrazbe Steklarska
Tarifni razred Iv.
Delovne izkusnje Steklopihalec 12 mesecev
Alternativna raven izobrazbe Druga raven 12 mesecev
Funkcionalna znanja Usposobljenost za delo s plini

Maijstrski izpit
Opravljeno pedagosko andragosko usposabljanje za mentorja **
Kompetence Organizacijske sposobriosti
Sistemati¢nost, natanc¢nost, zanesljivost ter nekonfliktnost
Sposobnost za delo v skupini
Sposobnost podajanja informacij, posredovania znanj in izkusen;
Splosna telesna pripravljenost
Sposobnost sprejemanja odloCitev
Zelena funkcionalna znanja -
Osnove za delo Plani
Tehnolodki postopki
Interni akti in predpisi
Delovni nalogi
Tehniéna dokumentacija
Navodila nadrejenega
Odgovornosti za lastno delo  Realizacijo plana
Strokovno, kekovostno in pravocasno opravijene naloge
AZurno ukrepanje v primeru ugotovljenih odstopanj
Gospodarno ravnanije z delovnimi sredstvi in predmeti dela
Varno opravljene delo

Odgovornost za vodenje Usklajevanje skupine

Programiranost dela Delo je delno pragramirano - naloge so delno sestavljene
Stiki e
Fizicni napori Opredeljeni v Izjavi o varnosti z oceno tveganja

Neugodne delovne razmere  Opredeljene v [zjavi o varnosti z oceno tveganja
Trajanje poskusnega dela do 3 mesece
Drugi podatki Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanie

** Zahtevanost opredeljena s planom mentorstva



Sifra
Naziv
Vsehine dela - naloge

Raven strokavne izobrazbe

Smer strokovne izobrazbe
Tarifni razred

Delovne izkunje
Alternativha raven izobrazbe
Funkcionalna znanja

Kompetence

Zelena funkcionalna znanja
Osnove za delo

Odgovornosti za lastno delo

Odgovornost za vodenje
Pragramiranost dela

FISKARS
N
GROUP

OPIS DELOVNEGA MESTA

61018

IZMENOVODIJA ROCNE PROIZVODNIE

Operativno organiziranje, usklajevanje in kontroliranje dela

Mativiranje, izobraZevanje, usposabljanje sodelaveey in uCencev na prakticnem
usposabljanju ter ugotavljanje njihove delovne uspesnosti

Nastavljanje parametrov tehnoloskega procesa in nadzorovanje njegovega poteka
Vodenje in izvajanje nadzora nad procesom taljenja stekla

Spremljanje stanja zalog

Predlaganje in uvajanje novih metod, tehnik in nadinov dela

Pripravljanje operativnih navodil in sodelovanje pri pripravi strokovnin podlag
Vodenje evidenc in pripravijanje poredil

Urejanje in vzdrZevanje delovnega okolja

Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti

Podraven 6/1: VisjeSolsko in viSje strokovno izobrazevanje/visjedolska, visja strokovna in
podobna izobrazba

Tehnicna

VI/1

Vodenje delovnih skupin 12 mesecev
Peta raven 24 mesecev

Vija raven znanja angleskega jezika - Bl

Dobra usposoblienost za delo s pisarniskimi orodji

Opravijeno pedagoSko andragosko usposabljanje za mentorja **
Usposobijenost za delo s plini

Usposobljenost za elektro in avtogeno varjenje *
Sistemati¢nost, natanénost, zanesljivost ter nekonftiktnost
Organizacijske sposobnosti

Sposobnost za delo v skupini

Sposchnost podajanja informacij, posredovanja znanj in izkudenj
Sposobnost sprejemanja odloditev

Custvena stabilnost

Interni akti in predpisi

Navodila nadrejenega

Plani

Plani kakovosti

Tehni¢na dokumentacija

Tehnoloski postopki

Risbhe, vzorci

Standardi

Strokovno, kakovostno in pravolasno opravljene naloge
Verodostojnost posredovanih informacij in obvescenost sodelavcey
Nemoten potek proizvodnega procesa

Gospoedarno ravnanje z delovnimi sredstvi

AZurno ukrepanje v primeru ugotovljenih odstopan;

Optimalno organiziranost in ucinkovitost proizvodnih procesoy
Realizacijo plana

Zagotavljanje pogojev za varno delo

Varno opravijenc delo

4, ali 5. organizacijska raven

Delo je delno programirano - naloge so delno sestavljene

318



FISKARS

\
GROUP
Stk e
Fizi‘ni napori Opredeljeni v Izjavi ¢ varnosti z oceno tveganja
Neugodne delovne razimere Opredeljene v Izjavi o varnosti z oceno tveganja
Trajanje poskusnega dela do 3 mesece
Drugi pedatki * Usposchljenost je potrebno pridobiti v roku 6 mesecev od sklenitve PoZ.

** Zahtevanost opredeljena s planom mentorstva
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Sifra
Naziv
Vsehine dela - naloge

Raven strokovne izobrazbe

Smer strokovne izobrazbe
Tarifni razred

Delovne izkusnje
Alternativna raven izobrazbe
Funkcionalna znanja

Kempetence

Zelena funkdonalna znanja
Osnove za delo

Odgovornosti za lastno delo

Odgovornost za vodenije
Programiranost dela
Stiki

Fiziéni napori

Neugodne delovne razmere
Trajanje poskusnega dela
Drugi podatki

OPIS DELOVNEGA MESTA

50001

ELEKTRONIK

Opravljanje kompleksnejsih elektro vzdrzevalnih del
Programiranje in nastavljanje krmilnikov
Opravljanje elektroin3talaterskih del

Spremljanje zalog in narofanje

Izdelovanje in vzdrievanje delovnih priprav in pripomockov

Sodelovanje pri remontih, menjavah in postavitvah elektro opreme

Vodenje evidenc

Izvajanje manipulacij in internega transporta

Urejanje in vzdrZevanje delovnega okolja

Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti

Peta raven: Srednje tehnigko in drugo strokovno ter splodno izobrazevanje/srednja strokovna
in splosna izobrazba

Elektro, mehatronika

V.

Vzdrzevanje industrijske elektronike

12 mesecev
Dobra usposobljenost za delo s pisarniskimi orodji

Vidja raven znanja angleskega jezika - B2

Vozniski izpit B kategorije

Usposabljenost za delo z nevarnimi snovmi *

Poznavanje principov regulacijske tehnike in frekvenéno vodenih pogonov*
Poznavanje principov delovanja klimatske tehnike in senzorike*
Osnovro poznavanje principov hidravlike in pnevmatike*
Poznavanje principov delovanja servo pegonov*
Sistematiénost, natancnost, zanesljivost ter nekonfliktnost
Sposobnost analitiénega in logitnega razmisljanja

Sposobnost za delo v skupini

Sposobnost za delo na visini

Sposobnost sprejemanja cdloditev

Sposobnost posredovanja znanj in izkugenj

Usposobljenost za delo v EX conah

Navodila nadrejenega

Interni akti in predpisi

Delovni nalogi

Tehni¢na dokumentacija

Plani

AZzurno ukrepanje v primeru ugotovljenih adstopanj

Tocnost zalog

Strokovno, kakovostno in pravocasno opravijene naloge
Gospodarno ravnanje z delovnimi sredstvi in predmeti dela
Varno opravljeno delo

Delo je delno programirano - naloge so delno sestavljene
Zunaniji izvajalci del obdasno
Poslovni partnerji obdasno
Opredeljeni v Izjavi o varnosti z oceno tveganja

Opredeliene v Izjavi o varnosti z oceno tveganja

do 3 mesece

Pripravljenost na domu

* Velia za delavce, ki opravljajo dela v Kislingki polirnici in nevtralizaciji
* Usposcbljenost je potrebne pridobiti v roku 12 mesecev



Sifra
Naziv
Vsebine dela - naloge

Raven strokovne izobrazbe

Smer strokovne izobrazbe
Tarifni razred

Delovne izkuénje
Alternativna raven izobrazhe
Funkcionalna znanja

Kompetence

Zelena funkcionalna znanja

Osnove za delo

Odgovornosti za lastno delo

Odgovornost za vedenje
Programiranost dela

Stiki

Fiziéni napori

Neugodne delovne razmere
Trajanje poskusnega dela
Drugi podatki

OPIS DELOVNEGA MESTA

61001

KONSTRUKTER

Konstruiranje in modeliranje oradij, priprav in delovnih pripomockov
Izdelovanje tehni¢no-tehnoloske dokumentacije

Sodelovanie pri usklajevanju in prilagajanje zmoznosti izvedbe z zahtevami
CNC programiranje

Vedenje projektov

Sodelovanje pri namestitvah in preizkusih orodij

Predlaganje in uvajanje novih metod, tehnik in nadinov dela

Spremljanje novosti na delevnem podrodju in njihova implementacija
Vodenje evidenc in pripravljanje porodil

Urejanje in vzdrZevanje delovnega okolja

Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti

Podraven 6/1: VisjeSolsko in visje strokovno izobraZevanje/visjesolska, visja strokovna in
podobna izobrazba

Strojna, mehatronika

VI/LL

Dobra usposobljenost za delo z aktualnimi 2D in 3D programskimi orodji
Usposobljenost za CNC programiranje *

Voznigki izpit B kategorije

Napredna usposobljenost za delo s pisarniskimi orodji
Sposaobnaost analitiCnega in logicnega razmisljanja

Sposobnost podajanja informacij, posredovanja znanj in izkusenj
Sistematinost, natancnost, zanesljivost ter nekonfliktnost
Kreativnost

Sposobnost za delo v skupini

ViSja raven znanja angleskega jezika - B2

Poznavanje proizvodnib tehnologij v steklarstvu

Navodila nadrejenega

Interni akti in predpisi

Plani

Tehnicna dokumentacija

Razvojna dokumentacija

Optimalnost predlaganih resitev

Uspesno realizacijo projektov

Strokovno, kakovostno in pravocasno opravijene naloge
Gospodarne ravnanje z delovnimi sredstvi

Varno opravljeno delo

Delo je delnc programirano - nalege so delno sestavljene
Poslovni partneriji obdasno
Opredeljeni v Izjavi o varnosti z oceno tveganja

Opredeljene v Izjavi ¢ varnosti z oceno tveganja

do 6 mesecev

* Usposobljenost je potrebno pridobiti v roku 12 mesecev



Sifra
Naziv
Vsebine dela - naloge

Raven strokovne izobrazbe

Smer strokovne izobrazbe
Tarifni razred

Delovne izkusnje
Alternativna raven izobrazbe
Funkcionalna znanja

Kompetence

Zelena funkcionalna znanja
Osnove za delo

Odgovornosti za lastno delo

Cdgovornost za vodenje
Programiranost dela

Stiki

Fizi¢ni napori

Neugodne delovne razmere
Trajanje poskusnega dela
Drugi podatki

FISKARS
<
GROUP

OPIS DELOVNEGA MESTA

50019

ASISTENT V PRODUKTNI PODPORI

Izvajanje operativne in administrativne podpore v poteku razvoja izdelkov
Sprejemanje in obdelovanje narodil ter usklajevanije in potrjevanje dobavnih rokov
Pripravljanje mati¢nih podatkov in arhiviranje sklic

Komunikacija s kupci

Pripravljanje zahtevkov

Spremljanje poteka izdelave in ukrepanije v primeru ugotovijenih odstopani
Opravljanje administrativnih del

Vodenje evidenc in pripravljanje porodil

Urejanje in vzdrZevanje delovnega okolja

Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti

Peta raven: Srednje tehniSko in drugo strokovno ter sploSno izobrazevanje/srednja strokovna
in splodna izobrazba

Napredna usposobljenost za delo s pisarniskimi orodji
Vi§ja raven znanja angleskega jezika - Bl

Sistematicnost, natancnost, zanesljivost ter nekonfliktnost
Sposobnost analitiCnega in logiénega razmisljanja
Sposobnost podajanja informacij

Sposobnost za delo v skupini

Obvladanje aktualnih programskih orodij

Navodila nadrejenega

Interni akti in predpisi

Plani

Narocila

Azurno ukrepanje v primeru ugotovljenih odstopanj
Tocnost in aZurnost podatkov, dokumentov in evidenc
Strokovno, kakovostno in pravodasno opravljene naloge
Gospodarno ravnanje z delovnimi sredstvi

Varno opravljeno delo

Delo je preteZno programirano - naloge so delne sestavljene
Poslovni partnerji obéasno
Opredeljeni v I[zjavi o varnosti z oceno tveganja
Opredeljene v Izjavi o varnosti z oceno tveganja

do 3 mesece

8/8



Sifra
Naziv
Vsebine dela - naloge

Raven strokovne izobrazbe

Smer strokovne izobrazbe
Tarifni razred

Delovne izkusnje
Alternativna raven izobrazbe
Funkcionalna znanja

Kompetence

Zelena funkcionaina znanja
Osnove za delo

Odgovornosti za lastno delo

Odgovornost za vodenje
Programiranost dela

Stiki

Fizicni napori

Neugodne delovne razmere

OPIS DELOVNEGA MESTA

62016

VODJA PRODUKTNE PODPORE

Vodenje projektov razvoja novih izdelkov

Pripravljanje predlogov novih izdelkov

Pripravljanje ponudb

Predlaganje in uvajanje novih metod, tehnik in nacinov dela

Spremljanje poteka razvoja izdelka in usklajevanje nafrtovanih aktivnosti

Spremljanje novosti na delovnem podrodju in njihova implementacija

Sprejemanje in obdelovanje narodil ter usklajevanje in potrjevanje dobavnih rokov
Vodenje evidenc, izdelovanje analiz in pripravljanje porodil

Urejanje in vzdrZevanje delovnega okolja

Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti

Podraven 6/2: VisokoSolsko izobraZevanje prve stopnje, visokoSolsko strokovno izobraZevanje
{prejdnje) in podobno izobraZevanje/visokodolska izobrazba prve stopnje, visokoSolska
strokovna izobrazba (prejsnja) in podobna izobrazba

Visja raven znanja angleskega jezika - B2
Usposobljenost za projektno vodenje

Daobra usposoblienost za delo s pisarniskimi oroedji
Sistematic¢nost, natantnost, zanesijivost ter nekonfliktnost
Vodstvene in organizacijske sposobnosti

Sposobnost analitiénega in Jogi¢nega razmidljanja
Pogajalske sposobnosti

Sposobnost sprejemanja odloditey

Kreativnost

Komunikativnost

Sposobnost podajanja informaci

Vidja raven znanja vsaj Se enega tujega jezika - B2
Narocila

Interni akti in predpisi

Navodila nadrejenega

Razvojna dokumentacija

Projektna dokumentacija

Standardi

Tehni¢no tehnoloska dokumentacija

Prodajne napovedi

Risbe, vzorci

Strokovno, kakovostno in pravocasno opravljene naloge
Uspesno realizacijo projektov

Doseganje nacrtovanih ciliev

Profitabilnost razvitih izdelkov

AZurno ukrepanje v primeru ugotovljenih odstopanj
Toénost in aZurnost podatkov, dokumentov in evidenc
Gospodarno ravnanje z delovnimi sredstvi
Zagotavljanje pogojev za varno delo

Varno opravljeno delo

Delo ni programirano - naloge so delno sestavljene
Poslovni partnerji pogosto
Opredeljeni v Izjavi o varnosti z oceno tveganja
Opredeliene v Izjavi o varnosti z oceno tveganja



Trajanje paskusnega dela do 6 mesecev
Orugipodatik -



FISKARS
\ 4
GROUP

OPIS DELOVNEGA MESTA

Sifra 61019
Naziv NORMIREC
Vsebine dela - naloge Doloanije ¢asovnih normativov

Spremljanje izvajanja tehnoloSke discipline in ukrepanje v primeru ugotovljenih odstopan;j
Sodelovanje v projektnih skupinah
Spremljanje novosti na delovnem podrodju in njihova implementacija
Vodenje evidenc, izdelovanje analiz in pripravljanje poroil
Urejanje in vzdrzevanje delovnega okolja
Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti
Raven strokovne izobrazbe  Podraven 6/1: Vijedolsko in visje strokovno izobrazevanje/visjesolska, visja strokovna in
podobna izobrazba
Smer strokovne izobrazbe Tehni¢na
Tarifni razred VI/L
Delovne izkusnje Poznavanja proizvodnih procesov 24 mesecev

Alternativna raven izobrazbe - -
Funkcionalna znanja Dobra usposobljenost za delo s pisarniskimi crodji

Visja raven znanja anglekega jezika - B1

Osnovna usposcbljenost za delo z aktualnimi 2D programskimi orodji

Kompetence Sistemati¢nost, natancnost, zanesljivost ter nekonfliktnost
Sposobnost analitiénega in loginega razmisljanja
Sposobnost podajanja informacij
Sposobnost za delo v skupini
Sposobnost sprejemania odlocitey
Zelena funkcionalna znanja  ----
Osnove 2a delo Interni akti in predpisi
Navodila nadrejenega
Risbe, vzorci
Razvoina dokumentacija
Navodila za kakovost
Plani
Tehnoloski postopki

Odgovornosti za lastno dele  Tocnost in azurnost delodenih normativov
Strokovno, kakovostne in pravocasno opravijene naloge
Varno opravljeno delo
Gospadarno ravnanje z delovnimi sredstvi

Odgovomnost za vodenje ---=-

Programiranost dela Delo je delno programirano - naloge so delno sestavljene
Stiki e e
Fizi¢ni napori Opredeljeni v Izjavi o varnosti z oceno tveganja

Neugodne delovne razmere  Opredeljene v Izjavi o varnosti z oceno tveganja
Trajanje poskusnega dela do 6 mesecev
Drugi podatki

78



Sifra
Naziv
Vsebine dela - naloge

Raven strokovne izobrazbe

Smer strokovne izobrazbe
Tarifni razred

Delovne izkuinje
Alternativna raven izobrazbe
Alternativna raven izobrazbe
Funkcionalna znanja

Kompetence

Zelena funkcionalna znanja
Osnove za delo

Odgovornosti za lastno delo

OPIS DELOVNEGA MESTA

70002

VODJA PODROCIA / SLUZBE

Nalrtovanje, organiziranje, usklajevanje in kontroliranje dela
Motiviranje, usposabljanje in ugotavljanje delovne uspednosti sodelaveev
Sodelovanje pri pripravi poslovnih nacrtov in letnih porogil

Opravljanje najzahtevnejsih strokovnih nalog s podracja dela
Pripravljanje internih aktov, strokovnih podlag in navodil

Vodenje projektov in sodelovanje v projektnih skupinah

Razvijanje in uvajanje novih metod, tehnik in nacinov dela

Spremijanje novosti na delovnem podroCiu in njihova implementacija
Urejanje in vzdrzevanije delovnega okolja

Vodenje evidenc, izdelovanje analiz in pripravjanje porodil

Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti

Sedma raven: VisokoSolsko izobraZevanje druge stopnje in pedebno izobraZevanje/
visokoSolska izobrazba druge stopnje in podobna izobrazba

Qdvisna od podrodja dela

VIL.

Vodenje organizacijskih enot 60 mesecev

Voznigki izpit B kategarije

Vigja raven znanja angleSkega jezika - B2

Dobra usposobljenost za delo s pisarnidkimi orodji
Dobro poznavanje principov poslovnih procesov
Usposobljenost za projekino vodenje
Sistematicnost, natancnost, zanesljivost ter nekonfiiktnost
Vodstvene in organizacijske sposobnosti
Sposobnost analitiénega in logiénega razmisljanja
Sposobnost strateskega razmisljanja

Sposobnost podajanja informacij, posredavanja znanj in izkuen]
Osebna urejenost

Komunikativnost

Kreativnost

Sposobnost sprejemanja odloditev

Navodila nadrejenega

Interni akti in predpisi

Pogodbe

Poslovni nadrti

Strategije

Zakonodaja

Plani kakovosti

Projektna dokumentacija

Standardi

Tehni¢na dokumentacija

Optimalno organiziranost in uinkovitost procesov
Realizacijo plana

Strokovno, kakovostno in pravodasno opravijene naloge
Motiviranost in usposobljenost sodelavcev
Gospodarno ravnanje z delovnimi sredstvi
Doseganje nacrtovanih ciljev

U&nkovitost in ustreznost predlaganih reSitev
Zagotavijanje pogojev za varno delo

Varno opravljeno delo



Odgovornost za vodenje
Programiranost dela
Stiki

Fiziéni napori

Neugodne delovne razmere
Trajanje poskusnega dela
Drugi podatki

2. organizacijska raven
Delo ni programirano - naloge so sestavljene

Poslovni partnerji obcasno
Strokovne institucije obdasno
Stranke obé&asno

Opredeljeni v Izjavi o varnosti z oceno tveganja
Opredeljene v Izjavi o varnosti z oceno tveganja
do & mesecev



OPIS DELOVNEGA MESTA

Sifra 40013
Naziv STROJINIK
Vsebine dela - naloge Upravljanje in posluZevanje strojev

Menjavanje modelov in orodij
Operativno vzdrZevanje strojev, modelov in orodij
Preverianje skladnosti izdelkov 2 dokumentacijo
Sodelovanje pri remontih, menjavah in postavitvah strojne opreme
Vodenje evidenc
Izvajanje manipulacij in internega transporta
Urejanje in vzdrZevanje delovnega okolja
Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti
Raven strokovne izobrazbe  Cetrta raven: Srednje poklicno in podobno izobraZevanje/srednja poklicna in podobna

izobrazba
Smer strokovne izobrazbe Tehniéna
Tarifni razred v,
Delovne izkunje  -—— e
Alternativna raven izobrazpe - -
Funkcionalna znanja Osnovna usposobljenost za delo s pisarniskimi orodji
Kompetence Sistematicnost, natancénost, zanesljivost ter nekonfliktnost

Sposobnost loginega razmisljanja
Sposobnost za delo v skupini
Zelena funkcionalna znanja -
Osnove za delo Navedila nadrejenega
Interni akti in predpisi
Tehniéna dokumentacija
Risbe, vzorci
Tehnoloski postopki
Qdgovornosti za lastno delo  AZurno ukrepanje v primeru ugotovljenih odstopanj
Varno opravljeno delo
Strokovno, kakovostno in pravocasno opravljene naloge
Gospodarno ravnanje z delovnimi sredstvi in predmeti dela
Odgovornost za vodenje  -—-

Programiranost dela Delo je preteZno programirano - naloge so delno sestavljene
Stiki e e
Fizicni napori Opredeljeni v Izjavi o varnasti z oceno tveganja

Neugodne delovne razmere  Opredeljene v [zjavi o varnosti z oceno tveganja
Trajanje poskusnega dela do 3 mesece
Drugi podatki Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje - odvisno od podracja dela



Sifra
Naziv
Vsebine dela - naloge

Raven strokovne izobrazbe

Smer strokovne izobrazbe
Tarifni razred

Delovne izkuSnje
Alternativna raven izobrazbe
Funkcionalna znanja

Kompetence

Zelena funkcionalna znanja
Osnove za delo

Odgovornosti za lastno delo

Odgovornost za vodenje
Programiranost dela

Stiki

Fizi¢ni napori

Neugodne delovne razmere
Trajanje poskusnega dela
Drugi podatki

OPIS DELOVNEGA MESTA

61010
NABAVNIK

Pridobivanje ponudb, izbira dobaviteljev in nabavljanje blaga ter storitev

Pogajania z dobavitelji in pripravljanje pogedb

Upravljanie s komercialno dekumentacijo

Sodelovanie pri revizijskih, inSpekcijskih in drugih pregledih
Vodenje evidenc, izdelovanje analiz in pripraviianje porocil
Urejanje in vzdrZevanije delovnega okolja

Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti

Podraven 6/1: Vigjedolsko in vigje strokovno izobraZevanje/vigjeSolska, visja strokovna in

podobna izobrazba
Druzboslovna, ekonomska
VI/L.

Vigja raven znanja angledkega jezika - B2

Dobra usposobljenost za delo s pisarniskimi orodji

Voznidki izpit B kategorije

Pogajalske sposobnosti

Sposobnost sprejemanja odlocitev

Sposobnost za delo v skupini

Sposobnost analitiCnega in logicnega razmidljanja
Sistematicnost, natan¢énost, zanesljivost ter nekonfliktnost
Sposcbnost podajanja informacij, posredovanija znanj in izkusenj
Kreativnost

Komunikativnost

Custvena stabilnost

Interni akti in predpisi

Navodila nadrejenega

Plani

Poslovni nacrti

Zakonodaja

Pogodbe

Strategije

Razpolozljivost materialnih resursov za nemoten potek proizvodnije
Doseganije nacrtovanih ciljev

Optimizacijo nabavnih stroskov

Strokovno, kakovostno in pravodasno opravijene naloge
Gospodarne ravnanie z delovnimi sredstvi

Varno opravljeno delo

Delo je delno programirano - naloge so delno sestavljene
Poslovni partner;ji pogosto
Opredeljeni v Izjavi 0 varnosti z oceno tveganja

Opredeljene v Izjavi o varnosti z oceno tveganja

do 6 mesecev



Sifra
Naziv
Vsebine dela - naloge

Raven strokovne izobrazbe

Smer strokovne izobrazbe
Tarifni razired

Delovne izkuSnje
Alternativna raven izobrazbe
Funkcionalna znanja

Kompetence

Zelena funkcionalna znanja

Osnove za delo

Odgovornosti za lastno delo

Odagovornost za vodenje
Programiranost dela

OPIS DELOVNEGA MESTA

62005

RAZVOINI TEHNOLOG

Razvijanje novih in optimiranje obstojecih tehnologij in tehnologkih procesov
Sodelovanje pri odpravljanju motenj v proizvodnem procesu
Vodenje projektov in sodelovanje v projektnih skupinah

Spremljanje novosti na delovnem podrodjuin njihova implementacija
Izobrazevanje in usposabljanje sodelavcev

Spremljanje predmetne zakenodaje in implementacija novosti/sprememb
Sodelovanje pri izdelavi poslovnih nacrtov

Vodenje evidenc, izdelovanje analiz in pripravljanje porodil

Urejanje in vzdrzevanje delovnega okolja

Opravijanje drugih det v okviru strokovne usposobljenosti

Podraven 6/2: Visoko3olsko izobrazevanje prve stopnje, visokogolsko strokovno izobraZevanje
(prejSnje) in podobno izobrazevanjefvisokoSolska izobrazba prve stopnje, visokoolska
strokovna izobrazba (prejSnja) in podobna izobrazba

Tehniéna

VI/IL.

Proizvodnja, vzdrZzevanje 12 mesecev
Podraven 6/1 36 mesecev
Usposoblienost za projekino vodenje

Vigja raven znanja angleskega jezika - B2

Napredna usposobljenost za delo s pisarniskimi orodji

Vozniski izpit B kategorije

Obvladanije aktualnih programskih orodij

Sistemati¢nost, natancnost, zanesljivost ter nekonfliktnost
Sposobnost za delo v skupini

Sposobnost analitiénega in logiénega razmisljanja

Sposobnost podajania informacij, posredovanja znanj in izkuenj
Vodstvene in organizacijske sposobnosti

Sposobnost sprejemanja odloditev

Sposobnost strateskega razmisljanja

Kreativhost

Daobra usposobljenost za delo z aktualnimi 2D in 3D programskimi orodji
Strokovni izpit

Navodila nadrejenega

Interni akti in predpisi

Projektna dokumentacija

Zakonodaja

Narocila

Plani

Poslovni nacrti

Strategije

Plani kakovosti

Tehnicna dokumentacija

Tehnoloski postopki

Standardi

Uspedno realizacijo projektov

Optimalnost predlaganih in razvitih reSitev

Doseganje nadrtovanih ciljev

Strokovno, kakovostno in pravodasno opravljene naloge

Varno opravljeno delo

Gospodarno ravnanje z delovnimi sredstvi

Usklajevanje skupine

Delo ni programirano - naloge so defno sestavliene



Stiki

Fizi¢ni napori

Neugodne delovne razmere
Trajanje poskusnega dela
Drugi podatki

Poslovni partnerji obéasno
Strokovne indtitucije obcasno
Zunanji izvajalci del ob&asno
Opredeljeni v Izjavi o varnosti z oceno tveganja

Opredeljene v Izjavi o varnosti z oceno tveganja

do 6 mesecev



OPIS DELOVNEGA MESTA

Sifra 40024
Naziv PRODAJALEC
Vsebine dela - naloge Svetovanje strankam

Vodenje blagajne
Narodanje, prevzemanje in prodajanje blaga
Urejanje prodajalne in pripadajocih prostorov
Izvajanje manipulacij in internega transporta
Vodenje evidenc
Opravljanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti
Raven strokovne izobrazbe  Cetrta raven: Srednje poklicno in podobno izobraZevanje/srednja poklicna in podobna
izobrazba
Smer strokovne izobrazbe — --—---
Tarifni razred v,
Delovne izkusnje - e
Alternativna raven izobrazbe -=--- e

Funkcionalna znanja Osnovna usposoblienost za delo s pisarniskimi orodji
Osnovna raven znanja angleskega jezika - A2
Kompetence Sistemati¢nost, natancnost, zanesljivost ter nekonfliktnost

Sposobnost za delo na vidini
Osebna urejenost
Komunikativnost

Sposobnost podajanja informacij

Kreativnost
Zelena funkcionalna znanja  Osnovna raven znanja drugega tujega jezika - A2
Osnove za delo Navodila nadrejenega

Interni akti in predpisi
Katalogi, ceniki
Dobavnice, prevzemnice
Odgovornosti za lastno delo  Strokovno, kakovostno in pravoasno opravljene naloge
: Korekten in pozitiven odnos do strank
Gospodarna ravnanje z delovnimi sredstvi in predmeti dela
Varno opravljeno delo
Odgovornost za vodenje . -—--—--

Programiranost dela Delo je pretezno programiranc - naloge so delng sestavljene
Stiki Stranke stalno
Fizi¢ni napori Opredeljeni v Izjavi o varnosti z ocene tveganja

Neugodne delovne razmere  Opredeljene v Izjavi o varnosti z oceno tveganja
Trajanje poskusnega dela do 3 mesece
Drugipodatik  ---—-



Sifra
Naziv
Vsebine dela - naloge

Raven strokovne izobrazbe

Smer strokovne izobrazbe
Tarifni razred

Delovne izkudnje
Alternativna raven izobrazbe
Funkcionalna znanja

Kompetence

Zelena funkcionalna znanja
Osnove za delo

Odgovornosti za lastno delo

Odgovornost za vodenje
Programiranost dela
Stiki

Fizicni napori

Neugodne delovne razmere
Trajanje poskusnega dela
Drugi podatki

OPIS DELOVNEGA MESTA

62019

VODIJA MALOPRODAJE
Nalrtovanje, organiziranje, usklajevanje in kontroliranje dela

Sodelovanje pri pripravi poslovnih nadrtov in predajnih strategdij

Motiviranje, usposabljanje in ugotavijanje delovne uspesnosti sodelavcey

Nadrtovanje, organiziranje in izvajanje trzenjskih aktivnosti

Pripravijanje pogodb

Sodelovanje pri pripravi in izvedbi investicij

Spremljanje predmetne zakonodaje in implementacija novosti/sprememb

Pripravijanje operativnih navodil in sodelovanje pri pripravi strokovnih podiag

Vodenje evidenc, izdelovanje analiz in pripravljanje porodil

Urejanje in vzdrZzevanje delovnega okolja

Opravijanje drugih del v okviru strokovne usposobljenosti

Podraven 6/2: Visoko3olsko izobrazevanje prve stopnje, visokosolsko strokovno izobraZevanje
{prejsnje) in podobno izobraZevanje/visokosolska izobrazba prve stopnje, visoko3olska
strokovna izobrazba (prejSnja) in podobna izobrazba
VI/IL.

Vodenija maloprodaje

36 mesecev
Visja raven znanja angleskega jezika - B2

Vozniski izpit B kategarije

Dobra usposoblienost za delo s pisarniskimi orodji

Obvladovanje poslovne korespondence

Sistematicnost, natanCnost, zanesljivost ter nekonfliktnost
Vodstvene in organizacijske sposobnosti

Sposobnost pedajania informacij, posredovanja znanj in izkuSenj
Osebna urejenost

Komunikativnost

Sposobnost sprejemania odloitev

Pogajalske sposobnosti

Kreativnost

Vigja raven znanja drugega tujega jezika - B2*

Navodila nadrejenega

Interni akti in predpisi

Pogodbe

Poslovni nacrti

Zakonodaja

Strokovno, kakovostno in pravodasno opravljene natoge
Motiviranost in usposobljenost sodelavcev
Optimalno organiziranost in uCinkovitost procesov
Realizacijo plana

Doseganje nacrtovanih ciljev

Gospodarno ravnanje z delovnimi sredstvi
Zagotavljanje pogojev za varno delo

Varno opravljeno delo

3. organizacijska raven

Delo je delno programirano - naloge so sestavljene
Poslovni partneriji

Strokovne indtitucije

Opredeljeni v Izjavi o varnosti z ocene tveganja
Opredeliene v Izjavi 0 varnosti z oceno tveganja
do 6 mesecev

Pricakovane odsotnosti zaradi sluzbenih poti

obcasno
obdasno



* Zahtevan jezik v odvisnosti od podrocja



